Jafnréttisdaetiun

Lagalegar skyldur

Samkvaemt 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna ber 6llum fyrirtaekjum og
stofnunum par sem starfa 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli ad setja sér jafnréttisdaetlun eda
sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid 8 um markmid
og gerd asetlunar um hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsfélki pau réttindi sem kvedié er dum i 6.—
14. gr. Sem menntastofnunum ber skdlum, 6had starfsmannafjélda, ad uppfylla 14. og 15. gr. laganna
gagnvart nemendum sem og bann vid mismunun i skélum og & uppeldisstofnunum sem talad er um i 10.
gr laga nr. 85/2018

Jafnréttisazetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda 4 priggja ara fresti.
(Endurskodud og sampykkt af Jafnréttisstofu 30. september 2022).

Markmid jafnréttismenntunar i grunnskéla er ad skapa teekifaeri fyrir alla til ad proskast a eigin
forsendum, raekta haefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. | skolastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa samfélag
jafnréttis og réttleetis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun a vidteknum hugmyndum i
samfélaginu og stofnunum pess i pvi augnamidi ad kenna bornum og ungmennum ad greina paer
adstaedur sem leida til mismununar sumra og forréttinda annarra.

Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks kennslu, namsadferda og namsumhverfis. Jafnrétti er
regnhlifarhugtak sem naer til margra patta. Hér 4 eftir er upptalning nokkurra peirra i stafréfsrod: Aldur,
buseta, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir, menning, stétt, triarbrégd, tungumal, etterni,
bjéderni. A 6llum skélastigum & ad fara fram menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig
ofangreindir paettir geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi félks.

f 1gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna skal sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida geett
vid alla stefnumdtun og daetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, par @ medal a fristundaheimilum og |
ibrotta- og aeskulydsstarfi. Nemendur skulu hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vié haefi par sem m.a. er
kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- og starfsval og malefni fatlads félks og hinsegin
folks. Oll kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. [ ndms- og
starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu nemendur hljéta fraeedslu og radgjof i tengslum vid somu storf,
6had kyni.

Jafnframt er mikilveegt ad draga fram ad ymsir bua vid margpaetta mismunun pegar fleiri slikir paettir
tvinnast saman, t.d. kyn og fétlun, kynhneigd og bjéderni, aldur og buseta. | pessu skyni er edlilegt ad
nyta sér i skélastarfinu pekkingu sem nyjar freedigreinar, s.s. kynjafraedi, hinseginfraedi,
fiolmenningarfraedi og fotlunarfraedi, hafa vakid athygli a.

Undir jafnréttismenntun fellur m.a. ndm um kyn og kynhneigd. Med grunnpeettinum jafnrétti er einnig
16g06 ahersla 4 ad fram fari ndm um menningu, pjoderni, tungumal, trdarbrogd og lifsskodanir. Eitt af
vidfangsefnunum er préun islands sem fjslmenningarsamfélags. Med jafnrétti er einnig 16gd dhersla &
félagslegan skilning & pvi hvad felst i fétlun. Askoranir folks med fotlun eiga ekki sidur raetur i umhverfinu
en i skerdingu einstaklings. Leggja skal aherslu & skéla an adgreiningar i 6llu skélastarfinu.



Mikilvaegt er ad skapa medvitund um mismunandi félagsst6du og veegi ungra og aldradra til
samanburdar vid pd sem eru nzer midjum aldri. Nota ma stadalmyndir, einkenni og sdgulega préun
mismunandi aldursskeida, p.e. barnaesku, unglingsara, fullordinsara og ellidra og 6lika merkingu pessara
aldursskeida @ mismunandi timum og i 6likum menningarheimum. Einnig ma skoda 6likt adgengi ad
samfélagslegum gaedum eftir stétt, busetu og fjarrddum. Skoda ma ahrif stéttar og busetu a heilsu,
nams- og atvinnumoguleika og adgengi ad valdastodum i samfélaginu (Ur Adalnamskra grunnskala,
almennum hluta 2011, greinasvidi 2013, bls. 21).

Jafnlaunavottun

Sérstok athygli er vakin & pvi ad i byrjun ars 2018 toku gildi 16g nr. 56/2017 um breytingu & l6gum um
jafna st60u og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Breytingin & vid um 19. gr. laganna sem fjallar
um launajafnrétti.

,Fyrirtaeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skal 63last
vottun, sbr. 10. t6lul. 2. gr., ad undangenginni uttekt vottunaradila a jafnlaunakerfi fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins IST 85,
sbr. 1. gr. ¢ stadalsins.”

Meginbreytingin er st ad nu er fyrirtaekjum og stofnunum gert skylt ad syna fram a ad pau greidi j6fn
laun fyrir smu og jafn verdmaet storf, med vottun fra 16ggiltum vottunaradila. Vottunina skal endurnyja
a priggja dara fresti.

Adur en vinna vid vottunina hefst purfa stjérnendur ad marka stefnu i jafnlaunamalum og framkvaema
a.m.k. eina launagreiningu til ad kanna hvort kynbundinn launamunur sé til stadar. Hafa parf i huga ad
16gin krefjast pess ekki adeins ad greidd séu jofn laun fyrir somu eda jafn verdmaet storf, heldur er talad
um sému kjor.

Jafn verdmaet og sambeerileg storf geta virst dlik vid fyrstu syn og pvi er mikilvaegt ad skoda vel 6ll storfin
a vinnustadnum. Vidmidin sem |6gd eru til grundvallar launa akvérdunum eiga ad byggja a peim kréfum
sem gerdar eru til starfanna. Storfin skal sidan flokka a grundvelli vidmidana pannig ad saman flokkist
somu eda jafn verdmaet storf.

Sampykkt adgerdabundin jafnréttisdeetlun a grundvelli 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna er ein forsenda pess ad fyrirtaeki eda stofnun fai jafnlaunavottun.
Jafnlaunamarkmié - Aatlun

[ samraemi vid 16g nr. 150/2020 mun skélinn ljuka jafnlaunavottun fyrir lok ars 2022 sem stadfestir ad
jafnlaunakerfi skélans og framkvamd pess uppfylli kréfur stadals (ST 85.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnlaunavottun Fylgja ferli vottunaradila og iST 85. | Verkefnastjéri | Var gert i &rs 2022
lokid og vidhaldid 2 | auk endurvottunar
skv. logum. skv. krofum laga.




Ad oll, 6had kyni fai
greidd somu laun og
njéti somu kjara fyrir

sambeerileg og
jafnverdmeett storf.

Greining er gerd a launum og fridindum
starfsmanna til ad greina hvort um
6utskyrdan kynbundinn launamun sé ad

raeda. Laun skulu leidrétt ef
Sutskyranlegur kynbundinn
launamunur kemur fram

Verkefnastjori
2

Lokid i jani ar
hvert.

Laus storf, starfspjalfun, si- og endurmenntun

Vid rddningu nyrra starfsmanna skal geeta pess ad umsdknir séu opnar jafnt konum, kérlum og félki med
hlutlausa skraningu kyns i pjédskra, sbr. p6 2. mgr. 16. gr. Ekki skal mismuna starfsménnum eftir kyni
hvad vardar moguleika til si- og endurmenntunar og starfspjalfunar. Tryggja skal ad allir starfsmenn 6had
kyni geti s6tt ndmskeid sem haldin eru sérstaklega til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir
onnur storf. Gaeta skal jafnréttis hvad vardar abyrgd og patttoku starfsmanna i starfshopum og

nefndum.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafna skal hlutfall kynja i
storfum.

Geeta ad ordlagi starfsauglysinga
og pegar radid er i storf og valid
stendur & milli jafn haefra
umsakjenda skal rdda pann sem
er af pvi kyni sem er i minnihluta.

Skdlastjori.

begar starf
losnar.

korlum og folki med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra, sbr.
bd 2. mgr. 16. gr.

tilliti til hlutfalls kynja. Ef um
djafna samsetningu er ad reeda
skal baeta ur pvi.

Jafna skal hlutfall kynja i Taka saman | Verkefnastjori Lokid i juni ar
storfum. kynjahlutfall i &llum 2. hvert.
starfshopum.
Tryggja ad kynin njéti sému Greina skal arlega sdkn kynja i | Verkefnastjori Lokid i jani ar
moguleika til endurmenntunar sambaerilegum storfum i 2. hvert
og starfspjalfunar semera| endurmenntun og starfspjalfun
vegum skdlans med pad
ad leidarljdsi ad tryggja ad
mismunun eigi sér ekki stad.
Starfshoépar og nefndir skulu | Greina skal arlega samsetningu a | Verkefnastjori Endurskoda vid
vera mannadar jafnt konum, starfshdpum og nefndum med 2.| skipan nys héps

eda nefndar eftir
verkefnum.

Tilvisanir




Skjol | Skrar

Jafnréttisasetlun sem er hluti starfsaaetlunar skélans ar hvert.

Jafnréttisasetlun Landakotsskola

Skélastjornendur bera abyrgd a pvi ad jafnréttisstefnunni sé framfylgt og ad hun sé kynnt fyrir 6llum sem
ad skdlastarfinu koma. Starfsemi skélans skal taka mid af datluninni, hvort sem um er ad raseda nam og
kennslu, stefnumadtun, stjérnun, akvardanir eda asetlanir.

Jafnréttisaaetlanir og jafnréttissjonarmid skal endurskoda 4 priggja ara fresti.

Jafnréttisasetlun Landakotsskdla er tvipaett og tekur annars vegar til starfsmanna (i 6.—14. gr. og hins
vegar til nemenda (14. og 15. gr.)

Skélinn skuldbindur sig til ad gera urbaetur ef fravik koma upp vid greiningu launa. Nanar er fjallad um
pennan malaflokk i jafnlaunastefnu skdlans sem er skjal i stjérnkerfi jafnlaunamala (v. jafnlaunavottunar)
og er hluti af jafnréttisdazetlun pessari.

13. gr. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

»Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfélki kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fj6lskyldu, 6had kyni. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad
auka sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fiolskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfélki sé audveldad ad koma aftur til
starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna brynna fjolskylduadstaedna“.

Markmid Adgerd Abyrgd | Timarammi

Ad studla ad Starfsfolk fai baeklinginn Sveigjanleiki  vinnustad | Skélastjéri | | oktdber ar

samramingu hvert
einka}/ilfzriu;ro; Stjérnendur kynni sér vel freedslupakkann sveigjanleiki &

. vinnustad i 10 skrefum
og verki
https://www.jafnretti.is/static/files/utgefid_efni_af_gomlu_sidu/hgj10skref.pdf

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

L»Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta- og seskulydsfélaga skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og notendur pjénustu verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni 8 vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda
skolum®.



ne

,Ef yfirmadur er kaerdur vegna zetlads kynbundins ofbeldis, atladrar kynbundinnar areitni eda stladrar
kynferdislegrar dreitni verdur hann vanheefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda
a medan medferd malsins stendur yfir og skal pd naesti yfirmadur taka slikar akvardanir”.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad kynbundid ofbeldi,
kynbundin og
kynferdisleg areitni sé
ekki ligin &
vinnustadnum og i
skélanum.

Fraedsla um kynbundid ofbeldi,
kynbundna og kynferdislega areitni
fyrir kennara, annad starfsfélk og
nemendur.

Unnid er eftir vidbragdsazetlun
Landakotsskola sem inniheldur
verklagsreglur og tekur til forvarna.

[ vidbragdsaaetlun kemur skyrt fram
hvert skal leita med mal sem varda
kynbundid ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega areitni. Einnig ef
yfirmadur eda kennari a i hlut.

Vidbragdsasetlunin kynnt fyrir
kennurum, 6dru starfsfélki og
nemendum.

Oryggistrunadarmadur
Oryggisvordur
Trinadarmadur
Skélastjornendur
Namsradgjafi

f jantar ar
hvert.

Nemendur

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

LAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta- og seskulydsfélaga skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og notendur pjénustu verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda

skélum.”

Markmid

Adgerd Abyrgd

Timarammi




Freedsla til allra nemenda um kynproska, Skélahjukrunar- A hverju

A6 kynbundi6 | kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna verdi . . S1a4ri
ofbeldi, kynbundin Y sarikvaemt markmi(’SEm aéa»;ngmskrér og frael(jlngur asamt skolaart
og kynferdisleg skélandmskra. enndrim og
sreitni sé ekki lidin & _ . namsradgjafa.
vinnustadnum og i Fraedsla um ky.lnbunc!lé .oflc.>elallc-j|, kyn,bquna og
skélanum. kynferdislega areitni i 6llum argéngum.
Vinnureglur purfa ad vera til i handbodk
skdlans sem er uppfaerd 4 hverju hausti. Sja
eineltisaaetlun og
Prir kennarar, einn af hverju aldursstigi, ) )
namsradgjafi sem sinnir bzedi alpjéda- og Namskra
verdi unnin

islenskudeild skélans auk enskumaelandi
kynfraedings Ur alpjédadeildinni mynda teymi
sem setur saman namskra um kynfraedslu
fyrir alla nemendur skdélans. Starfsmenn fra
Jafnréttisskélanum og Félagsmidstddinni
Frosta sitja einnig i teyminu. Teymid sér
einnig um kennslu.

f starfsaaetlun skélans er stefna vardandi
snertingu starfsmanna og nemenda.

Vid skélann er starfandi eineltisteymi,
forvarnarteymi, lausnateymi og
nemendaverndarrad.

15. gr. Menntun og skoélastarf

»,Sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumdtun og datlanagerd i skola- og
uppeldisstarfi, par 8 medal 4 fristundaheimilum og i iprotta- og aeskulydsstarfi.

A 6llum skoélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid haefi par sem m.a. er kennt
um kynjadar stadalimyndir, kynbundié nams- og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin folks.

Oll kennslu- og ndmsgégn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
{ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu nemendur hljéta fraedslu og radgjof i tengslum vid
somu storf, 6had kyni.”

Skv. adalnamskra er jafnrétti til nams eitt grundvallarvidmid skolastarfs en pad er félgid i pvi ad bjéda
nemendum ndm og kennslu vid hzefi og gefa peim taekifaeri til ad spreyta sig 4 vidfangsefnum ad eigin
vali. [ pvi tilliti er vert ad hafa i huga ad i pessu felast ekki endilega sému trraedi fyrir alla heldur
sambeerileg og jafngild teekifaeri.

Markmid sem lata ad kennslu i jafnréttismalum eru tilgreind i mérgum greinum og skulu kennarar taka
mid af pvi.



Nemendur fai fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. er |16gd dhersla & ad bua kynin undir jafna

patttdku i samfélaginu.

skdlans skulu pannig ur
gardi gerd ad kynjum sé
ekki mismunad.

gatlista, par sem m.a. er horft til
kynjasjénarmida, sem 6llum héfundum
og 6drum sem vinna fyrir stofnunina er
gert ad hafa ad leidarljdsi. Kennarar
nyti sér pad ndmsefni sem samid hefur
verid ut fra fyrr téldum leidbeiningum
(sé pad fyrir hendi) en geaeti pess ad
auki ad nota ekki gagnrynislaust
namsefni sem synir stadladar
kynjaimyndir eda mismunar kynjunum
ad einhverju leyti.

kennarar

Markmid Adgerd Abyrgd | Timarammi
Kynjasampeettingar skal Stjornendur og kennarar saeki Skélastjornendur, Lokid
geett vid allal ndmskeid i sampaettingu jafnréttis- og kennarar
stefnumodtun og kynjasjénarmida.
aeetlanagerd i Leitast skal vid ad vinna samkvaemt
skolanum.|  markmigum Adalnamskrar grunnskéla
par sem markmid tengd
jafnréttismalum eru tilgreind.
Ad nemendur fai Kynjafraedsla verdur & ollum stigum Skélastjornendur, A hverju
freedslu um| skdlans med tilliti til aldurs nemenda. kennarar, skoélaari.
m.a. er 16gd ahersla 4 verkefni sem fylgja
ad bua kynin undir jafna jafnréttismarkmidum adalnamskrar
patttoku i samfélaginu. adgengilegur fyrir kennara.
A sidunni https://www.jafnretti.is
Nemendur hljéti Unnin verdi heildstaed ndms- og Namsradgjafi Sem fyrst
fraedslu og radgjof| kennsludaetlun med dherslu 4 jafnrétti
vardandi nam og storf
6had kyni.
Kennslu- og ndmsgogn Menntamalastofnun hefur Gtbdid | \Menntamalastofnun, | begar vid 4

Eftirfylgni

Mikilveegt er ad verkefnum jafnréttisasetlunarinnar sé fylgt eftir. Fara skal yfir nidurstodur allra
verkefnanna drlega med stjérnendum. Einnig er gagnlegt ad kynna fyrir kennurum og 6dru starfsfélki
hvad gekk vel og hvad ma betur fara. Ef slikar leidir eru farnar verdur daetlunin ad lifandi plaggi sem talad
er um og liklegra er ad hun skili raunverulegum arangri.




Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AQd jafnréttisazetlunin
skili tileetludum arangri
og sé i sifelldri préun.

Kynning fer fram a starfsmannafundi i
upphafi hvers skélaars.

Jafnréttisaaetlun raedd a
starfsmannafundi mead tilliti til
verkefnadaetlunarinnar.

AQd jafnréttisazetlunin sé i sifelldri
préun eins og dnnur stefnumatun.

Vinna tillégu ad nyrri jafnréttisdaetlun
a grundvelli reynslu, verkefna og
nidurstodu kdnnunar tveimur
manudum adur en gildistimi eldri
deetlunar rennur ut.

Skélastjori og
verkefnastjori 2,
Oryggistrunadarmadur,
Oryggisvordur,
Trdnadarmadur,
Namsradgjafi,

Ar hvert




